D.AK.111.1.2023AW

Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCA DYREKTORA DS. OBIEKTOW SPORTOWYCH | REKREACYJNYCH

1. Nazwa i adres jednostki zamierzajgcej zatrudni¢ pracownika:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski ul. Swietokrzyska 11.

Okreslenie stanowiska:

Zastepca Dyrektora ds. Obiektéw Sportowych i Rekreacyjnych.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

spetnienie wymogow art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
wyksztatcenie — wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
€O najmniej 5 staz pracy,

prawo jazdy kategorii B,

minimum 4 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym potwierdzajgcy
doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikéw,

o zatrudnienie moggy ubiegac sie osoby posiadajace obywatelstwo polskie, ale
réwniez obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzone;j
dokumentem,

znajomosc¢:
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2023r. poz. 40 ),
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2022r.
poz. 1710 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2022r. poz.
1634 z pdzn. zm.),



e ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane ( Dz. U. z 2021r. poz. 2351
z podzn. zm.),

e Statutu Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim
przyjetego uchwatg Nr XVI11/194/2011 Rady Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego,

e Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu
Swietokrzyskim,

e Regulaminu Ptywalni ,,Rawszczyzna”,

e Regulaminu Zespotu Obiektédw Sportowych,, KSZO”,

e Regulaminu Zespotu Obiektéw Sportowo-Wypoczynkowych,

e Regulaminu Osrodka Wypoczynkowego ,, Gutwin”.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

5.

a)

b)

c)

d)

f)

wiedza i umiejetnosci menadzerskie,
bardzo dobra znajomos¢ lokalnego i regionalnego srodowiska sportowego,
doswiadczenie w zarzadzaniu infrastrukturg budowlang,

dyspozycyjnosé, uczciwosé, rzetelnosé, starannos¢, odpowiedzialnos¢ za powierzone
i realizowane zadania, systematyczno$¢ i konsekwencja w dziataniu,
komunikatywnosé,

odpornos¢ na stres,
wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole,
kreatywnos¢, samodzielno$¢ podczas rozwigzywania problemoéw,

umiejetnos¢ interpretowania aktow prawnych wykorzystywanych w pracy na w/w
stanowisku,

dobra organizacja pracy, doktadnos$é, umiejetnos¢ szybkiego reagowania i radzenia
w trudnych sytuacjach.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

merytoryczny nadzér nad catoksztattem zadan organizacyjnych Osrodka
prowadzonych na terenie obiektéw,

sporzadzanie planéw eksploatacji, remontédw i modernizacji oraz nadzér nad ich
realizacja,

podejmowanie wszelkich inicjatyw, ktorych celem bedzie rozwdj Osrodka lub jego
efektywniejsze  funkcjonowanie, w realiach  srodowiskowych  Ostrowca
Swietokrzyskiego,

prowadzenie ewidencji i danych statystycznych, analiz oraz wnioskéw w zakresie
merytorycznej dziatalnosci podlegtych obiektow,

prowadzenie sprawozdan w ramach dziatalnosci obiektéw Osrodka,

petnienie zastepstwa podczas nieobecnosci Dyrektora,



g) prowadzenie wtasciwej gospodarki w zakresie zakupu materiatow i urzadzen, oraz
gospodarowania powierzonymi sktadnikami majgtkowymi,

h) sprawowanie nadzoru nad wyznaczonymi obiektami i dziatami,
i) koordynowanie spraw technicznych, inwestycyjnych,

j) sprawowanie w imieniu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu
Swietokrzyskim nadzoru nad koncepcja oraz realizacja przebudowy przestrzeni
Osrodka Wypoczynkowego ,,Gutwin”,

k) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zminimalizowania kosztéw funkcjonowania
obiektow.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

a) miejsce pracy - obiekty MOSIR,

b) wyposazenie miejsca pracy - komputer, sprzet biurowy,
c) wymiar etatu - petny wymiar czasu pracy,

d) umowa o prace.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Z uwagi na to, iz wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji ( pkt 7) jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéw, wytonionych przez komisje rekrutacyjng spetniajgcych wymagania
niezbedne ( pkt 3 ) oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe
( pkt 4).

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
a) list motywacyjny,
b) Zzyciorys (CV),

c) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
(zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze)

d) kserokopie dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie/dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studidw,

e) dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku trwajgcego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce
okres zatrudnienia),

f) podpisane odrecznie oswiadczenia kandydata:
¢ 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢ 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



¢ 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

o0 braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie
ubiega.

g) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

h) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego, niepetnosprawnosé, jezeli
niepetnosprawny kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione w art. 22* § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji a takze przez okres 3 miesiecy po jej
zakorniczeniu.”

UWAGA:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana
dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie, bowiem z art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzagdowych
wynika, Ze jako pracownik samorzagdowy na stanowisku urzedniczym nie moze by¢
zatrudniona osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a) termin sktadania dokumentéw do dnia 17.02.2023r. do godz.14.00

b) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski,
ul. Swietokrzyska 11, pokéj nr 2.22

c) aplikacje ztozone po terminie nie bedg przyjmowane,

d) w przypadku nadania aplikacji pocztg, kierowa¢ jg nalezy na adres Miejskiego
Oérodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski ul. Swietokrzyska 11 z dopiskiem ,,Nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - Zastepca Dyrektora ds. Obiektéw Sportowych
i Rekreacyjnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrowcu
Swietokrzyskim”

e) aplikacje wystane poczty, ktére doreczone zostang do Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim po terminie skfadania dokumentéw nie beda
brane pod uwage przy naborze (liczy sie data doreczenia przesytki do Miejskiego



Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim), i bez otwierania zostana
zwrdcone nadawecy.

11. Forma sktadania dokumentow:

12.

13.

14.

a)

b)

d)

dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydatéw winny znajdowaé sie
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - Zastepca Dyrektora ds. Obiektéw Sportowych i Rekreacyjnych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim”,

nie dopuszcza sie sktadania aplikacji drogg elektroniczng,
wszystkie dokumenty muszg byc¢ ztozone w jezyku polskim,

kserokopie dokumentéw skfadanych przez kandydata winny zawiera¢ jego
oswiadczenie o ich zgodnosci z oryginatem.

Termin otwarcia aplikacji:

a)

otwarcie aplikacji nastgpi w dniu 20.02.2023r. 0 godz.9.00

Informacje o wyborze aplikacji:

Przebieg naboru i poszczegdlne jego etapy okresla Zarzgdzenie Nr 1/20/2019 Dyrektora
Miejskiego O$rodka Sporu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim w sprawie
ustalenia regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim
Oérodku Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Uwagi dodatkowe:

a)

b)

d)

e)

dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procedurze naboru zostang
dotgczone do jego akt osobowych zatozonych po podpisaniu umowy o prace,

dokumenty aplikacyjne osoéb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie przekazywane do archiwum
zaktadowego,

dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegajg zwrotowi, bedg odsytane badz
mogy by¢ odebrane osobiscie w siedzibie MOSiIR. Dane osobowe pozostatych
kandydatow przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakorczenia
procedury naboru, nastepnie zas dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjnie
zniszczone,

w przypadku oséb, ktore w wyniku niniejszego naboru podejmag po raz pierwszy
prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, umowa o prace zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dfuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem,

w czasie trwania umowy o prace, dla pracownika organizuje sie stuzbe
przygotowawczg, zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach samorzgdowych



f)

15.

d)

e)

g)

f)

g)

i Zarzagdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu
Swietokrzyskim Nr 1/1/2023 z dnia 1 lutego 2023r. w sprawie szczegétowego
sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
koriczacego te stuzbe w MOSIR w Ostrowcu Swietokrzyskim,

dokumenty w pkt ,,Wymagane dokumenty i oswiadczenia” wymienione w pkt 9
winny zawieraé podpis kandydata.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

administratorem danych osobowych jest Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji
w Ostrowcu Swietokrzyskim (dalej jako MOSIR), ul. Swietokrzyska 11, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski, email: biuro@mosir.ostrowiec.pl, nr tel.: 41 247 55 00,

z Inspektorem Ochrony Danych (I0OD) mozna sie kontaktowac¢ poprzez adres e-mail:
iod@mosir.ostrowiec.pl,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, jak réwniez w celu realizacji praw
oraz obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw

prawa ( art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

jezeli przekaze Pani/Pan pracodawcy réwniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane
osobowe, inne niz te, ktére s3 wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych
dodatkowych danych bedzie odbywato sie wytgcznie z Pani/Pana inicjatywy i jedynie
za Pani/Pana dobrowolng zgod3. Podstawa prawng przetwarzania takich danych
osobowych bedzie wéwczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogga by¢ podmioty $wiadczgce ustugi na
rzecz MOSIR oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa,

dokumenty aplikacyjne osdéb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie przekazywane do archiwum
zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegajg zwrotowi, beda
odsytane badZz moga by¢ odebrane osobiscie w siedzibie MOSiR. Dane osobowe
pozostatych kandydatéw przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procedury naboru, nastepnie zas dokumenty zawierajgce te dane
zostang komisyjnie zniszczone,

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, a takze prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Z uprawnien tych mozna skorzysta¢ sktadajgc pisemny wniosek do
MOSIR, lub wysytajac go pocztg elektroniczng lub tradycyjna,

ponadto, w przypadku uznania przetwarzania za niezgodne z prawem, przystuguje
Pani/Panu réwniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,



h) podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa (Kodeks
pracy). Brak podania wymaganych przepisami danych osobowych skutkowat bedzie
niemozliwoscig przeprowadzenia naboru. W zakresie danych osobowych, ktére
bytyby przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne,

i) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji i nie beda profilowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowcu Swietokrzyskim
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOSIR w Ostrowcu Swietokrzyskim,
ul. Swietokrzyska 11, przez okres trzech miesiecy.

Ostrowiec Sw., dnia 7 luty 2023r.

Dyrektor MOSIR
w Ostrowu Swietokrzyskim
Piotr Weglewicz



